
 
 

 

Noordwijk, 29 februari 2024  
 
Beste ouder(s)/verzorger(s),  

Na een hopelijk fijne vakantie zijn we afgelopen maandag weer energiek begonnen. Inmiddels zijn we 
alweer in de tweede helft van dit schooljaar beland. Op dit moment zijn we druk bezig met het opstellen 
van het nieuwe schoolplan. In het nieuwe schoolplan leggen we de koers van de school voor de 
aankomende vier jaar vast. Ook willen we ouders betrekken en laten meedenken over de toekomst van De 
Oeverpieper. Inmiddels hebben we uit het team mooie ideeën opgehaald en dit verwerkt tot een concept 
toekomstplan. Wij nodigen u daarom graag uit voor: 

Donderdag 21 maart van 14.00-15.00 op De Oeverpieper  

Deze middag biedt daarnaast de gelegenheid om met u in gesprek te gaan over de mogelijke verbouwing 
en verduurzaming van de scholen en de eventuele verhuizing van De Oeverpieper. Mocht de verbouwing 
en verduurzaming van de school door de gemeente worden goedgekeurd zal deze ook onderdeel worden 
van het schoolplan 2024-2028. 

Mocht u van plan zijn om te komen, dan kunt u zich aanmelden via info@oeverpieper.nl 
 

Conny Albers en Anne de Wit 

Studiedagen 

Afgelopen studiedagen hebben wij als team weer hard gewerkt. Het team van De Oeverpieper heeft onder 
andere gewerkt aan het nieuwe schoolplan voor de komende 4 jaar. Daarnaast zijn we aan de slag gegaan 
om het didactisch handelen te verbeteren en hebben we ons verder verdiept in Wet zorg en dwang en 
mentaliserend begeleiden.   
 
Personeel  
Eind januari hebben wij afscheid genomen van meester Klaas. We wensen hem veel succes met zijn 
nieuwe toekomstplannen. Sinds begin februari is juf Annemarie gestart op De Oeverpieper. Juf Annemarie 
zal als leerkracht aan de slag gaan voor de vso-groepen.  

MR-lid gezocht! 

Binnen de oudergeleding van de MR komen er twee vacatures! 

Welke ouder/verzorger zou graag als MR-lid aan de slag willen gaan? 

Net als iedere school in Nederland, kent de Duinpieper een Medezeggenschapsraad (MR). Hierin zijn zowel 
leerkrachten als ouders vertegenwoordigd. De MR bestaat uit 6 leden: 3 personeelsleden (Dennis Sip (De 
Oeverpieper), Willem Lindhout (Het Duin) en Esther Tetteroo (De Duinpieper) en officieel 3 ouders. Op dit 
moment zijn we bezig met een plaatsing van een ouder van de Duinpieper. Voor nu zijn er twee plaatsen 
in de oudergeleding van de MR van de Noordwijkse Scholen vanuit het Duin en vanuit de Oeverpieper. 
Daarom hierbij een oproep aan ouders/verzorgers om zich kandidaat te stellen voor de oudergeleding van 
de MR. 
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De vergaderingen van de MR vinden ongeveer eens in de 6 weken ‘s avonds plaats. Ieder MR-lid heeft 
zitting voor een periode van vier jaar en kan zich na afloop van de zittingsperiode eenmaal herkiesbaar 
stellen. Dit alles op vrijwillige basis, waarbij we graag op elkaar kunnen rekenen. 

Wat is een MR? In de MR praat en besluit u mee over allerlei onderwerpen die met onze school en het 
onderwijs te maken hebben. Samen met de directie draagt de MR bij aan de kwaliteit van het onderwijs, 
de voorzieningen in het gebouw en de arbeidsomstandigheden. 

Welke bevoegdheden heeft een MR? Directie en MR werken nauw samen. Voor heel wat belangrijke 
beslissingen op schoolniveau dient directie de ouders en het personeel te raadplegen. Dat gebeurt via de 
MR, dit staat in de Wet Medezeggenschap op op Scholen (WMS). 

De MR heeft een uitdrukkelijke functie:  
1. Ten eerste functioneert de MR als een klankbord, sparringpartner voor het team en de directie. De MR 
denkt kritisch, maar opbouwend mee inzake beleidsvoornemens, nieuwe ontwikkelingen en beheer. Als 
raadslid ben je oplossingsgericht en kan je onderwerpen objectief zien en bespreken. Dit is het moment 
dat de MR met ideeën en suggesties kan komen.  
2. Ten tweede heeft zij medezeggenschap bij bepaalde onderwerpen. Deze zijn bij wet vastgelegd en 
variëren van meedenken, advies geven tot instemmingsrecht, dit is per onderwerp verschillend. Zo is 
afgelopen jaar o.a. gesproken over: ingekomen stukken, formatie schooljaar 2024-2025 en de rol van 
ouders in de school.  
3. Daarnaast kan de MR zelf relevante onderwerpen aan de orde stellen, die voor de school en de kinderen 
van belang zijn. Kortom: lid zijn van de MR geeft u de gelegenheid mee te denken en uw mening te geven 
over wat er op de school van uw kind gebeurt.  
4. Betrokkenheid bij en interesse in wat er op school speelt is zeer belangrijk. Het belang van de school en 
iedere leerling voorop kunnen zetten en zodoende schoolbreed kunnen kijken, staat voorop in deze functie.  
5. Goed contact onderhouden met de achterban om te signaleren wat op de vergadering besproken zou 
moeten worden. 6. Professionele houding. Dit betekent voorbereiding door vergaderstukken te lezen en 
een actieve bijdrage te leveren aan vergaderingen. 

Wie komen in aanmerking? Iedere ouder/verzorger van een leerling op De Oeverpieper en het Duin kan 
zich kandidaat stellen voor de oudergeleding van de MR. 

Inlichtingen Heeft u nog vragen over deze vacature stel uw vraag per mail 
(etetteroo@resonansonderwijs.nl). Wilt u onze MR komen versterken? Meld u dan aan en stuur een mail 
met een korte motivatie aan de MR (etetteroo@resonansonderwijs.nl) voor 15 maart 2024. 

Let op: wanneer er meer dan één aanmelding is, zal er gestemd worden. 

Nieuws vanuit de lokalen: 

Lokaal 1:  
Zo komen wij nieuw op school en zo zitten we alweer over de helft van het schooljaar en wat maken we 
een stappen iedere dag. We zijn met lokaal 1 goed bezig, als we in de klas komen lezen ze om de beurt 
het programma voor de klas voor. Voordat we de taalles starten gaan we met elkaar letters en/of woorden 
joggen, om even het hoofdje leeg maken zodat we fris aan het werk kunnen. Erg leuk! We hebben een 
muur waar we foto's ophangen van onze activiteiten en leuke momenten in de klas. De muur komt steeds 
voller te hangen. Kom gerust een kijkje nemen! 
Groetjes meester Bram en juf Renske 

Lokaal 2: 
De leerlingen van lokaal 2 doen veel bewegingsactiviteiten samen zoals gym en spelles. Mooi om te zien 
daarin is dat ze steeds beter leren samenwerken en omgaan met winst en verlies. Sinds enkele weken is er 
ook een stagiaire bij lokaal 2, haar naam is Kyra en zij volgt de opleiding social work. Ze werkt elke 
donderdag de hele dag mee, en dit gaat heel goed. Ook hebben de leerlingen een Chromebook gekregen 
om lessen als taal en rekenen op te oefenen.  

Hier gaan ze heel goed mee om. Regelmatig spelen we ook een online quiz tegen elkaar waarin we veel 
leren over allerlei onderwerpen, maar dus ook tegen elkaar strijden. De leerlingen ervaren dit als een leuke 
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activiteit. Wij gaan weer vol frisse moed verder aan het schooljaar! 
Groetjes, meester Marc, juf Larissa en meester René 

Lokaal 3: 
In lokaal 3 bruisen de activiteiten van creativiteit en leerzame momenten. Hier zetten de leerlingen zich vol 
energie in voor hun taal- en rekenvaardigheden, waarbij ze met volle concentratie en toewijding aan de 
slag gaan. Maar het lokaal biedt meer dan alleen boeken en opgaven; het is een plek waar samen spelen 
en ontdekken hand in hand gaan. Tussen de lessen door zie je de leerlingen enthousiast bezig met 
kraaltjes, LEGO en tekenen, waarbij ze hun verbeeldingskracht de vrije loop laten. Deze diversiteit aan 
activiteiten stimuleert niet alleen hun cognitieve ontwikkeling, maar ook hun sociale vaardigheden en 
creativiteit. Kortom, lokaal 3 is een bruisende plek waar leren en plezier samenkomen voor een optimale 
leerervaring. 
Groetjes, meester Alex, meester Terry, juf Dini en juf Joyce 

Lokaal 4: 
Bij lokaal 4 gaan de leerlingen erg hard. We zitten goed in ons ritme en de lessen gaan erg goed. Tijdens 
de taal en rekenlessen maken de jongens grote stappen.  
Ook zijn we stappen aan het maken met de praktijkvakken, zoals koken en taakjes. Dit pakken ze goed op 
en vinden de leerlingen erg leuk. Zo hebben we onder andere appelflappen, kipnuggets en wortelsap 
gemaakt.  
We hebben heel veel zin in de lente dat alle mooie lentebloemen weer mogen uitkomen! Op naar een 
mooie zonnige periode. 
Groetjes, meester Dave, juf Geertje en juf Karlijn. 

Lokaal 5: 
Voor de feestdagen zijn we gestart met de clinic padellen, 5 wekenlang hebben we les gehad van meester 
Jouke. Na deze 5 weken zijn we gestart met een serie van 5 weken fitness bij Sport & Go in Katwijk. Onder 
begeleiding van meester Jouke worden er oefeningen gedaan waarbij leerlingen kennis maken met deze 
sport. 
Onze leerlingen vinden dit hartstikke leuk, en zijn tijdens de clinics enthousiast aan het sporten! 
Naast al dit sporten zetten onze leerlingen zich ook goed in de klas. Samenwerken en activiteiten buiten 
worden als erg leuk ervaren! 
Groetjes, meester Tom en meester Pieter 
 
Lokaal 6: 
Wij zijn het nieuwe jaar weer fris begonnen. 
De leerlingen zijn op de vrijdagen begonnen met kooklessen, dit is een groot succes! Samen bedenken wat 
we gaan maken, boodschappen doen en het maken van de recepten. 
De gym en de judolessen gaan ook steeds beter, iedereen probeert mee te doen. 
Eén van onze leerlingen gaat stagelopen en heeft dinsdag afscheid genomen van De Oeverpieper. Dit 
hebben we gedaan door gezellig met elkaar thee te drinken en te kletsen. 
Groet, meester Dennis, meester Roelof, meester Gerrit & juf Daniëlle 

Ziekmelden  
Als uw kind om een geldige reden moet verzuimen, dient u dit tussen 8.00 en 8.30 uur telefonisch aan ons 
te melden. Telefoonnummer van de school is: 06-12457370. Vergeet u, indien van toepassing, ook niet het 
vervoer af te bellen? 
 
 
 
 
 
 
Schoolvakanties en vrije dagen in schooljaar 2023-2024 
Paasweekend  29 maart 2024 en 1 april 2024 
Studiedag  Dinsdag 2 april 2024 
Meivakantie  29 april 2024 t/m 10 mei 2024 



Pinksteren  20 mei 2024 
Studiedag  Dinsdag 11 juni 2024 
Zomervakantie  13 juli 2024 vanaf 12.00 uur t/m 25 augustus 2024 
 

Onderwijs-zorgarrangement De Oeverpieper  
Gruenepad 2 
2203 EZ Noordwijk  
Tel: 0612457370 (bereikbaar tussen 8:00 uur en 16:30 uur) 
www.oeverpieper.nl 
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